SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD  CODIGO:ET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  VERSION:05

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
. « HORA HORA
AN?)/TRAAES/ NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL

Reunién mensual de Equipo de Participacion

2026/03/09 S 8:00AM 5:00AM
Comunitaria
Proceso, area que lidera la reunién Nombre de quien elabora el acta
Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano Betsy Liliana Vargas Rodriguez

1. Objetivo de la reunion:

Disefiar e implementar el plan de accién del Equipo de Participacién Social en Salud para
la vigencia 2026, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y
fortalecer los procesos de participacion, organizacion comunitaria y control social en salud.

2. Temas a tratar:

v’ Presentacién de los integrantes del Equipo de Participacion Social.

v Organizacion estructural del Equipo de Participacion Social.

v’ Asistencia técnica, orientaciones para la formulacién del Plan de Accién 2026.

v" Plan de la mesa local mas bienestar.

v Desarrollo y construccién del Plan de Accidon 2026, con asistencia técnica de los
profesionales territoriales y de control social Jose Ardila y Aleyder Rodriguez.

v Definicién de compromisos y responsables.

v Varios.

3. Desarrollo:

Se convoca reunidn de equipo a los profesionales del proceso de participacion comunitaria de
la Subred Centro Oriente con asistencia técnica de la profesional de Gestion Institucional de
la SDS Aleyder Rodriguez y el profesional de Control Social. De acuerdo a los puntos
propuestos para el desarrollo de la jornada se inicia el desarrollo del plan de accion con cada
uno de los ejes y lineas de la Politica Pablica de Participacion Social en Salud.

1. Bienvenida

Se da apertura a la sesién siendo las 8:00 a. m., donde la referente Laura Murcia Rueda la
bienvenida a los asistentes y realiza la lectura del orden del dia dispuesto para la jornada.

Orden del dia

» Instalacion de la reunién y bienvenida.
» Presentacion de los integrantes del Equipo de Participacion Social.
» Organizacion estructural del Equipo de Participacion Social.
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Orientaciones para la formulacién del Plan de Accién 2026.

Plan de la mesa local més bienestar.

Desarrollo y construccion del Plan de Accion 2026, con asistencia técnica de los
profesionales territoriales y de control social José Ardila y Aleyder Rodriguez.
Definicion de compromisos y responsables.

Varios.

Cierre de la reunion.

YVVV VVYVY

2.Presentacion de los integrantes del Equipo de Participacion Social.

Se realiza la presentacion de los integrantes del equipo de participacion, quienes socializan
su perfil profesional, experiencia en el equipo y los procesos que acompafian actualmente en
los diferentes espacios de participacion social en salud:

Exenover Vargas: Administrador de Empresas. Actualmente acomparia los procesos de la
Asociacion de Usuarios de Rafael Uribe Uribe, COPACOS de Rafael Uribe Uribe y
COPACOS de Antonio Narifio. Anteriormente apoyo los COPACOS de Martires, Santa Fe y
La Candelaria, asi como la Asociacion de Usuarios Centro Oriente.

Ruth Nelly Castro: Trabajadora Social con 16 afios de experiencia en salud publica.
Actualmente acomparia los COPACOS de La Candelaria y Santa Fe, asi como la Asociacion
de Usuarios Centro Oriente.

Laura Murcia Rueda: Trabajadora Social y referente del equipo. Anteriormente acompafio
los procesos de la Asociacion de Usuarios de San Cristébal, San Blas y COPACOS de San
Cristdbal.

Angela Reyes: Trabajadora Social. Profesional encargada de los procesos de control social y
veedurias ciudadanas; anteriormente acompafd las formas de participacion en la localidad de
Rafael Uribe Uribe.

Betsy Vargas: Trabajadora Social. Profesional encargada de las formas de participacion en
la localidad de San Cristobal, acompafiando la Asociacion de Usuarios La Victoria, San Blas,
San Cristébal y COPACOS de San Cristobal, anteriormente apoyo control social y veedurias
ciudadanas.

.}':a- Scbeed rmegrace de Servichze e Saba m@- ‘ Sl'll.lJD ’ BOGOT,\

Centro Orfente E.5.E,




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD  CODIGO:ET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  VERSION:05

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
. « HORA HORA
AN?)/TRAAES/ NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL

Reunién mensual de Equipo de Participacion

L. 8:00AM 5:00AM
Comunitaria

2026/03/09

Pilar Urbina: Es la nueva profesional que acompafiara el proceso de participacion y servicio
a la ciudadania y asumira la referencia del proceso.

3.0rganizacion estructural del Equipo de Participacion Social.

Posteriormente, se socializa la distribucidn de responsabilidades y procesos que acompafia
cada integrante del equipo de participacion, quedando de la siguiente manera:

Pilar Urbina: Referente del proceso, encargada del seguimiento a informes, reuniones y
convenios. Participa en el Comité de Etica, la Mesa Local de Antonio Narifio y en las
sesiones de relacionamiento con la ciudadania.

Ruth Castro: Responsable del acompafiamiento a las formas de participacion de Centro
Oriente y de la Mesa Local de Santa Fe. Apoya la Junta Asesora Centro Oriente.

Exenove Vargas: Acompafia los COPACOS de Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio, la
Asociacion de Usuarios de Rafael Uribe Uribe y la Junta Asesora de Rafael Uribe Uribe.

Laura Murcia Rueda: Acompafia el COPACOS de Martires, la Asociacion de Usuarios de
San Cristébal y la Asociacion NAHUSANCLA. Participa en las Juntas Asesoras de Santa
Clara y San Cristdbal, asi como en la Mesa Local de Martires.

Angela Reyes: Responsable de los procesos de control social y veedurias ciudadanas,
incluyendo: Veeduria PSPIC, Veeduria Bravo Paez, Veeduria San Juan de Dios, Veedurias
PIL y Veeduria Ruta de la Salud. Acompafia la comunidad organizada de Diana Turbay, la
articulacion con Salud Publica y participa en la Mesa Local de La Candelaria.

Betsy Vargas: Acompafia la Asociacion de Usuarios La Victoria, la Asociacion de Usuarios
San Blas y el COPACQOS de San Cristébal. Participa en la Mesa Local de San Cristébal y en
las Juntas Asesoras de La Victoria y San Blas.

Adicionalmente, se identifican acciones transversales que seran desarrolladas por el equipo
de participacién de manera articulada durante la vigencia, entre las cuales se encuentran:

» Apoyo Yy participacién en los procesos de Rendicion de Cuentas institucional.
» Desarrollo de Dialogos Ciudadanos con la comunidad y actores sociales.
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> Participacion en la estrategia de Gerencia en Territorio.
» Acompafiamiento a la Mesa de Cronicos.
> Reuniones periddicas del equipo de participacion para seguimiento de procesos y
articulacion interna.
> Fortalecimiento de las formas de participacion social en salud.
» Participacion en reuniones mensuales convocadas por la Secretaria, en el marco de

los lineamientos y orientaciones del sector salud.
4. Asistencia técnica, orientaciones para la formulacién del Plan de Accidn 2026

Se da comienzo a este punto de asistencia técnica con el profesional José Ardila,
profesional de Control Social de la Secretaria Distrital de Salud, quien manifiesta que, frente
a la rendicion de cuentas, se estan realizando algunas observaciones para verificar como se
va a desarrollar dicho proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se tiene programada la rendicién de cuentas de la
Secretaria General, en cabeza del alcalde Luis Fernando Gaitan, quien ha dispuesto que
las diferentes dependencias realicen acompafiamiento, entre ellas la Secretaria de Salud. Sin
embargo, se esta verificando si este ejercicio cumple con los criterios establecidos bajo el
marco normativo y la resolucién emitida por la Veeduria.

En ese sentido, desde el despacho se generd una nueva notificacion mediante resolucién, en
la cual se establece que la rendicion de cuentas se realizard de forma conjunta, y cada
dependencia contara con 15 minutos para su exposicion.

Seguidamente, comenta que este encuentro se desarrollara el 17 de marzo, en la localidad
de Suba, barrio Tibabuyes, y se debe garantizar la participacion de 10 lideres, distribuidos
de la siguiente manera: 5 veedores y 5 representantes de las formas de participacion.
Adicionalmente, menciona que se deben realizar cuatro didlogos ciudadanos, los cuales se
tienen proyectados para el mes de mayo, aunque actualmente se esta revisando el tema con el
Secretario de Salud.

Posteriormente, orienta que le fueron asignadas siete lineas de accion para el plan de accion:

> Realizar procesos de sensibilizacion y capacitacion en el marco del control social,
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transparencia y ética publica (PTEP) de la Secretaria Distrital de Salud y el Estatuto
Anticorrupcion.

Ampliacién de la base social, mediante proyectos de inversion local.

Acceso a la informacion, mediante directivas articuladas institucionalmente en
mesas de dialogo.

Posicionar el ejercicio del control social.

Implementar mecanismos que permitan analizar la informacion.

Desarrollar una estrategia de comunicacion para los colaboradores.

Trabajar con los observatorios ciudadanos existentes en las localidades.

VVVV VY

En cuanto a las metas del plan de fortalecimiento, se plantea:

» Desarrollar una mesa de didlogo como espacio de participacion.
» Fortalecer el liderazgo comunitario.

Posteriormente se generan algunas claridades frente a procesos territoriales y veedurias.

Respecto a la Veeduria Obra Bravo Paez, se plantea la importancia de mantener las mesas
de dialogo, las cuales se desarrollan el altimo miércoles de cada mes. Asimismo, se resalta
la importancia de realizar la respectiva citacion y seguimiento a los temas relacionados con
el desarrollo institucional y la prestacion del centro transitorio, con el fin de garantizar
informacion oportuna y respuestas a la comunidad.

En relacion con la Veeduria San Juan de Dios, se informa que en el mes de enero se
desarrollé un convenio tripartito entre la Secretaria Distrital de Salud, la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente y la Nacion. Estas tres entidades
participan en el complejo hospitalario con el proposito de desarrollar acciones conjuntas,
entre ellas reactivar las mesas de dialogo.

Adicionalmente, se menciona que se deben evaluar los espacios de reunion que se realizan
cada ocho dias con el Ministerio de las Culturas, teniendo en cuenta que esta entidad
también desarrolla acciones dentro del predio, por lo cual se hace necesario articular los
diferentes procesos y espacios de dialogo existentes.

Respecto a los PIL (Proyectos de Inversion Local), se indica que todo lo que se contrate en
salud debe contar con procesos de veeduria ciudadana. Se aclara que existen cinco
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componentes principales en todas las localidades:

Salud mental

Cuidadoras y cuidadores

Ayudas técnicas

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
Prevencion del embarazo temprano

YVVYYVY

Frente a este tema, el profesional eleva una postura desde la Secretaria de Salud,
manifestando que actualmente existen seis veedurias que desarrollan acciones, pero que
estas quedan desprotegidas al no contar con contratacion directa con la Subred. Por esta
razon, reitera la importancia de contar con la presencia de la profesional de control social
en el acompafiamiento territorial, dado que estas veedurias se encuentran dentro del
territorio de la Subred Centro Oriente.

Posteriormente, la profesional Angela comenta que esta consulta fue elevada a la jefe Zulma
Janeth Lopez, quien mantiene la postura institucional de acompafiar los procesos donde la
Subred tenga contratacion. Asimismo, se realiza reconocimiento del territorio y de los
veedores mediante capacitaciones, espacios de reconocimiento y otras actividades; sin
embargo, no es posible disponer de la profesional para acompafiar permanentemente las
mesas de dialogo.

Ante esto, el profesional José Ardila manifiesta que esta situacion deberia replantearse, y
solicita realizar una sesion con la jefe y la profesional de control social, con el fin de
abordar y trabajar estos temas.

Seguidamente, la profesional Betsy solicita la palabra, sefialando que este tema ya se habia
abordado el afio anterior. En ese momento se planted que el proceso de veeduria de los
proyectos de inversion local debia fortalecerse principalmente con las alcaldias locales, ya
que estas cuentan con profesionales de control social encargados de garantizar el
cumplimiento de los proyectos, su trazabilidad y seguimiento.

Por lo anterior, se considera que la Secretaria deberia centrar su apoyo en estos procesos.
Durante el afio pasado se desarroll6 una sesion con las alcaldias para trabajar este tema, en la
cual se realizaron capacitaciones; por ello, se sugiere retomar estos espacios para que las
alcaldias asuman el rol que les corresponde, y que el proceso no recaiga Unicamente en la
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Secretaria 0 en la Subred, sino que estas entidades actlen como apoyo Yy asistencia técnica.

En relacion con la sistematizacion de la informacion, se informa que el afio pasado se
realiz6 una modificacion al anexo, con el objetivo de hacerlo mas amigable y accesible
para la comunidad.

Frente al Plan de Salud Publica, el profesional José manifiesta que se debe evaluar como se
va a desarrollar, dado que actualmente existe un lineamiento que se divide por localidades.
Sin embargo, los veedores, en ejercicio de su autonomia, han decidido continuar bajo su
misma resolucion, por lo cual se debe analizar como articular el trabajo mediante las
localidades.

Asimismo, se plantea continuar trabajando con el Anexo 2, el cual fue desarrollado bajo el
liderazgo de la jefe Lida Montenegro y las profesionales Betsy y Luz, quienes generaron un
instrumento de seguimiento mas pedagdgico y amigable para los veedores.

En relacion con el PIC (Plan de Intervenciones Colectivas), la profesional Angela Reyes
menciona que actualmente se desarrollan tres mesas de trabajo relacionadas con el proceso
de participacién y veeduria:

» Mesa de articulacion para el desarrollo de la veeduria, donde se abordan acciones
de fortalecimiento del proceso.

» Mesa de dialogo con los veedores, espacio destinado al intercambio de informacién,
seguimiento y construccién conjunta con los actores comunitarios.

» Espacio de evaluacion del plan de accion, en el cual se revisa la articulacion entre
el PIC y el proceso de participacion, con el fin de evaluar avances, ajustes y
proyeccion de las actividades.

Finalmente, la profesional Angela Reyes comenta que ya se desarrollé un plan de accion
liderado por las profesionales Lida Montenegro, Leidy Fuya, Betsy Vargas y Marcela
Acosta, en el cual se definieron las actividades a desarrollar durante el afio y las estrategias
para fortalecer el proceso.

Asimismo, informa que en enero se construyd un plan de accion con los veedores, donde se
acordo capacitar a los lideres en cuatro temas principales:
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> SECOP I

> Ley de Garantias

» Ruta de Control Social
> Anexo 2

De igual manera, en el plan articulado se establecié realizar capacitaciones al equipo de
profesionales sobre tips de control social y su importancia. Ademas, se cuenta con una
agenda programada para el afio, la cual se ird ajustando en cada sesion, teniendo como eje
central el fortalecimiento del ejercicio de control social y el empoderamiento
comunitario.

Dando continuidad a la asistencia técnica, interviene la profesional Aleyder Rodriguez, del
procedimiento de Gestion Institucional de la SDS, quien socializa algunos temas
relacionados con la articulacion territorial y las actividades programadas.

En primer lugar, se menciona la rendicion de cuentas con el alcalde, la cual se desarrollara
el 17 de marzo, y para la cual se cuenta con 10 cupos destinados a la participacion de
lideres y representantes de las formas de participacion.

Posteriormente, informa sobre el diplomado que se desarrollara en articulacion con la
Universidad Nacional, el cual estara dirigido tanto a profesionales como a comunidad, y
se llevara a cabo en el Complejo Hospitalario San Juan de Dios. Para este proceso se
habilitara un link de inscripcion, con el fin de facilitar el registro de las personas interesadas
en participar.

En relacion con los diagnosticos situacionales, se plantea la revision de las fechas para su
elaboracion. Frente a este tema, la profesional Laura Murcia Rueda menciona la importancia
de que participen dos personas en el proceso: la profesional que venia acompafiando el
ejercicio anteriormente y la persona que quedara a cargo, con el fin de garantizar continuidad
en el conocimiento de la situacion territorial.

Por otra parte, se menciona que el plan de accion no presenta cambios significativos; sin
embargo, en el marco de la ampliacion de la base social, la profesional plantea una
propuesta orientada a fortalecer la articulacion territorial. En este sentido, propone asumir el
rol de puente de articulacion territorial, trabajando conjuntamente con el gestor
territorial, quien a su vez replicara la informacion a las diferentes formas de participacion
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existentes.

En este contexto, se plantea la importancia de contar con un link de inscripcion que pueda
ser compartido con la comunidad para facilitar el registro de las personas interesadas en
vincularse a los procesos de participacion.

Frente a esta propuesta, la profesional Laura Murcia Rueda menciona que este link ya se
encuentra habilitado, y que el mismo es revisado mensualmente por un profesional.
Asimismo, indica que el enlace se encuentra disponible con los orientadores territoriales y
en la pagina web institucional, con el fin de que las personas interesadas puedan realizar su
inscripcion y vincularse a las diferentes formas de participacion.

Finalmente, en relacion con la Escuela LISTO, se informa que para el presente afio no se
cuenta con su implementacion directa; sin embargo, el proceso se mantiene dentro del
lineamiento institucional, por lo cual se debera revisar la forma en que se desarrollara
durante el afio, garantizando que no afecte el cumplimiento del plan de accion, sino que
permita dar continuidad a los compromisos establecidos.

5. Plan de la mesa local mas bienestar.
Seguidamente, se desarrolla un espacio de didlogo entre los profesionales del proceso de
participacion, en el cual se revisan y analizan las acciones a desarrollar por el equipo para
dar cumplimiento a lo establecido en el plan de accion de la mesa local, evaluando cada una
de ellas con el fin de identificar su pertinencia, realizar los ajustes necesarios y definir la
forma en que se dard cumplimiento a los compromisos establecidos.
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Nota se dejan estas tres actividades: *Socializar mediante las fichas las actividades de la
mesa mas Bienestar, en las formas de participacion y promover la asistencia de sus
integrantes en dichas mesas. * Gestionar la participacion de la mesa local, en la instancias de
participacion, con el propoésito de fortalecer las habilidades y competencias de la comunidad,
con la presentacion de las problematicas priorizadas en los PLB en salud del territorio,
resultado ejecutivo del avance trimestral en el marco de las MLB. * Socializar las actividades
de la mesa mas Bienetar, en las formas de participacion y promover la asitencia de sus

integrandes en dichas mesas.
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6.Desarrollo y construccion del Plan de Accion 2026, con asistencia técnica de los
profesionales territoriales y de control social José Ardila y Aleyder Rodriguez.

Se da inicio al desarrollo del plan de accion, en compafiia de los profesionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

La profesional Betsy Vargas da lectura al Eje 1, iniciando el proceso de revision y analisis
frente a lo establecido en el lineamiento institucional y lo contemplado en el plan de accion
de la gerente Ana Cobos y de la jefe de oficina Zulma Janeth Lopez, con el fin de evaluar e
identificar las acciones que permitan su incorporacion y dar cumplimiento a los compromisos
definidos dentro del proceso de control social y participacion.

Eje gico 1: Fy
LINEAS DE ACCION META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE
Realiz.’:}r una sesion con la gllal gerencia para_evidenc\ar los . ) Equipo de participacin comunitaria de la
requerimientos de las Asociaciones de Usuarios, para concertar los | No de sesiones realizadas- No Subred Integrada de Servicios de Salud
A. Destinar y gestionar los recursos recursos logisticos, fisicos, tecnolégicos; con el fin de destinar los de sesiones gestionadas 9

financieros necesarios en los recursos necesarios por parte de la Subred Centro Oriente

presupuestos en el nivel nacional y
territorial orientados a fortalecer las | Reportar el recurso asignado para
estructuras administrativas y el el desarrollo del proceso de

recurso humano dedicado al fomento participacién comunitaria
y gestion de los procesos de
participacién y en el desarrollo de la
Paolitica de Participacién.

Elaborar una ficha técnica del procedimiento de participacion que
dé cuenta de toda la vigencia, donde se especifique el recurso
asignado a contratacion de Talento Humano, recursos logisticos,
técnicos, transporte, etc.

Equipo de participacién comunitaria de la
1 Ficha técnica realizadas Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente

- Secmans ds S
. Sebrnd irmograchs de Servicias de Sebae
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FORMATO ACTA DE REUNION

FECHA: 2024-06-04

FECHA
ANO/MES/
DIA

NOMBRE DE LA REUNION

HORA
INICIO

HORA
FINAL

2026/03/09

Reunién mensual de Equipo de Participacion

Comunitaria

8:00AM

5:00AM

B. Definir los programas de
formacidn y capacitacién al personal
del sector salud para la generacién
de capacidades para el derecho a la
participacion, asi como herramientas
pedagégicas, didacticas y
tecnolbgicas que permitan la
intervencion de la comunidad en el
seclor.

Recibir como minime 2 procesos de
cap: cién en la apropiacion de la
Politica de Participacidn Social en
Salud, el derecho a la participacién
y su incidencia sobre el derecho a
la salud y enfoque diferencial.

Participar en la pl. . ¥
de los procesos de capacitacion periddica como equipo de
Participacién, para la apropiacion de la Politica de Participacidn
Social en Salud, el derecho a la participacién y su incidencia sobre
el derecho a la salud y enfoque diferencial

No. De procesos de
capacitacion recibidos
realizados- No. De procesos
de capacitacion programados

Equipo de participacién comunitaria de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente

Gestionar con el area de talento humano la implementacion del
médulo obligatorie sobre participacion secial en procesos de

ind on y reinduccion i

1 Modulo Implementade en el
proceso de induccion y
reinduccion

Equipo de participacion comunitaria de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente

Gestionar con el drea de comunicaciones de la Subred C.0, la
implementacién de seis (6) capsulas pedagdgicas orientadas a
fortalecer la comprensién practica del derecho a la participacién en
salud

Nimero de cdpsulas
pedagdgicas implementadas /
Nimero de capsulas
pedagdgicas programadas x
10

Equipo de participacién comunitaria de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente

Capacitar por lo menos 2 veces
durante la vigencia al talento
humano de la Oficina de
Partici n Comunitaria y Servicio
al Ciudadano en la Politica de
Participacion Social en Salud, el
derecho a la participacién y su
incidencia sobre el derecho a la
salud y enfoque diferencial

Implementar 2 sesiones de induccion, reinduccion y fortalecimiento
al TH de la oficina de participacién comunitaria y servicio al
ciudadano de la Subred sobre temas de participacién social en
salud en el proceso.

No. De procesos de induccién-
re induccién realizados- No.
De proceses programados

Equipo de participacion comunitaria de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente

E. Realizar gestiones
interinstitucionales para la formacién
de la comunidad en planeacion,
presupuestaria y control social en
salud

1 proceso de formacion para
integrantes de las formas de
Participacién Social vinculadas a las
Localidades de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro
Oriente este (ASOCIACION de
Usuarios y COPACOS)

Gestionar con instituciones tales como: IDPAC, Universidades,
SENA, CEDIS, Veeduria Distrital, Integracién Social, Super Salud y
Escuela de Participacién en Salud de la SDS entre otras, para
capacitar a los integrantes de espacios e instancias de participacién
social en salud en planeacién, presupuestaria y control social en
salud.

Neo de procesos de formacicn
gestionados

Equipo de participacion comunitaria de la

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente este en articulacién con la
referente de la SDS.

H. Incerporar el enfoque diferencial
en el desarrollo de los espacios de
participacién en salud en la definicion
e implementacién de los programas
del sector salud

Desarrollar come minime tres
proceso de formacion durante la
vigencia

Gestionar capacitacion al Talento Humano de la Oficina de
Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano, sobre el enfoque
diferencial, de manera articulada con el equipo de salud publica de
la Subred y-o con el equipo de Gestién Poblacional de la Direccién
de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

No de capacitaciones
realizadas al talento humano
de la oficina de Participacién

Comunitaria y Servicio al
Ciudadano en enfoque
diferencial - No de
capacitaciones programadas x

Equipo de participacion comunitaria de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Qriente este, en articulacién con el
equipo de salud publica de la Subred y-o
con el equipo de Gestidn Poblacional de la
Direccidn de Participacion Social, Gestién
Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

Al observar cada linea y evaluando el plan se observa se plantea dividir los ejes para poder
desarollar el plan de acciodn esta accion se debe desarollar el dia 10 de marzo para tener el

plan.

Se divide el equipo de la sigueinte manera:

N

Sebeed rmogracs de Servichas de Sekas
Centro Orfente £.5,
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FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
. « HORA HORA
AN?)/TRAAES/ NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL

Reunién mensual de Equipo de Participacion

2026/03/09 o
Comunitaria

8:00AM 5:00AM

Eje 1 terminar revion todos
Eje 2 Ecxel Vargas y Betsy Vargas
Eje 3 Laura Murcia Rueda, Pilar Urbina y Ruth castro
Eje4 Angela Reyes
Eje 5 Laura Murcia Rueda, Pilar Urbina y Ruth castro.
7.Definicion de compromisos y responsables.
e Revisar, ajustar y consolidar el plan de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales y el plan de accion de gerencia, incorporando las observaciones realizadas

durante la sesion de trabajo y los aportes de cada uno de los ejes asignados.

e Garantizar la participacion de lideres y representantes de las formas de participacion
en el espacio de rendicidn de cuentas programado para el 17 de marzo.

e Fortalecer los espacios de didlogo con las veedurias y avanzar en la articulacion entre
el proceso de participacion y el PIC, mediante el desarrollo de las mesas de trabajo
establecidas para el seguimiento del plan de accion, promoviendo la articulacion institucional
y el fortalecimiento del ejercicio de veeduria.

e Realizar una reunion de articulacion entre Angela Reyes, José Ardila y la jefe de
oficina Zulma Janeth Lo6pez, con el fin de dialogar y revisar el acompafiamiento
institucional a las veedurias de los Proyectos de Inversion Local (PIL).

« Angela Reyes acompafiara la jornada programada el sabado 13 en la Secretaria de
Salud, con el fin de apoyar la entrega de chaquetas a los participantes.

e Convocar a tres lideres por cada forma de participacion para el didlogo ciudadano con
la alta gerencia, programado para el viernes 13 de 2025, con el fin de garantizar la
participacion comunitaria en este espacio.

.}':a- Scbeed rmegrace de Servichze e Saba m@- ‘ Sl'll.lJD ’ BOGOT,\
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e FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
" . HORA HORA
ANg/i'XI\ES/ NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL
Reunién mensual de Equi Participacion
2026/03/09 eunion mensual de Equipo de Participacio 8:00AM | 5:00AM
Comunitaria
8.Varios

Invitacién y rotacion para el dialogo ciudadano.

AQui - - Rt *

BOEOTA e o A oA
MI CIUDAD

—— iSu voz cuenta! BOGOT/\ ROCOE.

Invitacion al Primer Dialogo Ciudadano 2026

' SI PASA ] el I 5

| yteloconumo:,__‘,,f f

Dialogo Ciudadano 2026 - ' N .
Subred Centro Oriente BOGO’I:I\ :

= Acompaiianos en la
Ptz cratar Rendicién de Cusntas
 Fortalecimiento de la atenci6i i P

Sape mrey it et g S e - Distrital 2025
» Modelo MAS Bienestar

—« Casa MAS Bienestar y PHD

. Punto de dispensacion = ) i . jea h Marzo 17
. Fortalecimiento tecnolégico Xy a . -~ = -
“# Fecha: Viernes, 13 de marzo de 2056 . 3 " 5 3 7:00 a. m. a 5:00 p. m.
E L Hora: 2:00 p.m. 3 i ‘
| ¥ Lugar: Hospital Santa Clara ¢ 3 Centro de Desarrollo
| Auditorio ATENEO < “ o 3 N % i
9 Direccion: Cra. 14b #1-45 Sur - 3 Comunitario (CDC) Tibabuyes
 Duracién estimada: 2 horas S L | ) (Calle 144 # 136A-65)
Tu participacién es fundament v 3 5 % J : - Cupos limitados
~ fortalecer los servicios de sal S L
stro territorio. =
LRI 2 ‘\)\) Inscribete en
iTe esperamos! - o~ - ¢/ encuentrasenta
- SECRETARIA DE SALUD
b
9.cierre

No siendo otro el motivo de la reunidn y una vez abordados los temas establecidos en la
agenda, se da por finalizado el espacio de asistencia técnica, agradeciendo la participacion y
los aportes de los profesionales presentes. Asimismo, se reitera la importancia de dar
cumplimiento a los compromisos establecidos y continuar fortaleciendo las acciones del
proceso de participacion y control social.

Se firma para constancia por quienes en ella participaron y se da por finalizada la sesion,
siendo las 5:00 p. m., una vez agotados los puntos establecidos en el orden del dia.

[ A
W
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e FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
_ ) HORA HORA
ANg/ihAAES/ NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL

Reunién mensual de Equipo de Participacion

2026/03/09 o
Comunitaria

8:00AM 5:00AM

4. Compromisos Establecidos y Responsables

Qué Quién Cuando Observaciones

Tareao Fecha .
Actividad Responsable | e | S Mg

Revisar, ajustar y
consolidar el plan
de accion teniendo
en cuenta los
lineamientos
institucionales y el
plan de accién de
gerencia,
incorporando las
observaciones y
aportes de cada eje.

Equipo de | 10 de Consolidacion final del
Participacion marzo documento del plan de accién.

Garantizar la
participacion de
lideres y | Equipo de | 17 de
representantes  de | Participacion marzo

las formas de
participacion en el

Espacio programado en la
X. localidad de Suba - barrio
Tibabuyes.

.- Sacaaty 3 Sabud :t }
. Scbond imogracis de Servicias de Selag \& e)
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e FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA
5 . HORA HORA
AN([))/i'\AAES/ NOMBRE DE LA REUNION T —TAL
Reuniéon mensual de Equipo de Participacion
2026/03/09 q. p_ P 8:00AM 5:00AM
Comunitaria
espacio de
rendicion de
cuentas con la alta
gerencia.
Fortalecer los
espacios de dialogo
con las formas de
participacion y Durante

avanzar  en la
articulacion entre el
proceso de
participacion y el
PIC mediante las
mesas de trabajo
establecidas.

Equipo de | la
Participacion vigencia
2025

Realizar reunion de
articulacion  para
dialogar sobre el
acompafiamiento
institucional a las
veedurias de
Proyectos de
Inversion Local
(PIL).

Angela Reyes,
José Ardila y
Zulma Janeth
Lépez

Pendiente
por X
definir

Acompafiar la
jornada de entrega
de chaquetas en la
Secretaria de Salud.

Sabado

Angela Reyes 13

.- Secmans ds S
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